
 АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

1. Цели освоения дисциплины

Целью изучения дисциплины является:  подготовить высококвалифицированных

специалистов, обладающих знаниями о социально-психологическом содержании управ-

ленческой деятельности в образовательных учреждениях и практическими навыками пси-

хологического сопровождения управленческих процессов в системе образования; форми-

ровать  знания об  управленческой деятельности в сфере образования, с целью повышения 

личностной и профессиональной компетентности будущих управленцев. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки «37.03.01  Психология» профиль – Общий профиль 

(квалификация – «бакалавр»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Психология управления» (Б1.О.35) относится к базовой части Б1.  

Дисциплина (модуль) изучается на 4 курсе в 7 семестре,  на 4 курсе в 8 семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс Б1.О.35 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по общепсихологическим 

дисциплинам 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Знания, умения, навыки, а также компетенции, сформированные в ходе изучения дисциплины " Профиль 

курса обуславливает необходимость осуществления междисциплинарных связей с такими курсами, как 

«Современные проблемы науки и образования», «Методология и методы научного исследования». 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Психология управления» направлен на 

формирование следующих компетенций обучающегося: 

Код 

компетенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ПООП/ ОП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция 

компетенций (результаты 

обучения) в соответствии с 

установленными 

индикаторами 

ОПК-8 Способен выполнять свои 

профессиональные функции 

в организациях разного типа, 

осознанно соблюдая 

организационные политики и 

процедуры 

ОПК – 8.1. Знает принципы 

функционирования группы и 

работы в команде, групповые 

процессы и способы 

управления социальным 

взаимодействием 

ОПК – 8.2. Умеет управлять 

своим рабочим временем и 

ресурсами для достижения 

поставленных целей, 

ОПК– 8.3. Владеет методами 

планирования и координации 

деятельности группы для 

Знать:  принципы 

функционирования группы 

и работы в команде, 

групповые процессы и 

способы управления 

социальным 

 взаимодействием. 

 Уметь: управлять своим 

рабочим временем и 

ресурсами для достижения 

поставленных целей. 

Владеть: методами 

планирования и 



решения поставленной задачи координации 

деятельности группы для 

решения поставленной 

задачи. 

4. Общая трудоемкость дисциплины  72 часов ( 2 зачетных единиц).

5. Разработчик: Семенова Ф.О  д.пс.н., профессор, профессор кафедры общей и

педагогической психологии
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